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EDITAL
José Carlos Matias Filipe, Presidente Unido de freguesias de Parceiros e Azoia, concelho de Leiria,
torna publico, nos termos do n.2 2, do artigo 33.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.235/2014, de 20 de junho) que a Unido de freguesias de Parceiros e Azoia, por deliberacio
datada de 28 de agosto de 2024, promoveu a abertura de um procedimento concursal para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente operacional, estando

o referido procedimento em fase de entrega de candidaturas.

1. Ao abrigo das normas supra citadas e de acordo com o n.21 do art.2 9.2 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacéo, a junta de freguesia delibera e
autoriza a abertura de um procedimento concursal comum para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo resolutivo certo,
nos termos dos artigos 302 e 332 do anexo da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Decreto-
Lei n.2209/2009, de 3 de dezembro (posteriores alteragdes), conjugado com a Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagdo para o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional (Ref.?D -Educativa), para o exercicio de fun¢des no &mbito do
funcionamento dos érgdos e servicos da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia,
conforme o contetdo funcional descrito no anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, em
concreto: Assistente Operacional — Assegurar funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecédnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacgo.

Fun¢bes executadas sob diretivas ou orientaces superiores, nomeadamente:

Ref.2 D-Educativa-"Exerce fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou

mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da
escola e controlar as entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem

a seguranga de criangas e jovens na escola e no transporte escolar: providenciar a
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limpeza, arrumagéo, conservagédo e boa utilizagédo das instalagbes, bem como do
material e equipamento didético e informatico necessério; Prestar apoio e assisténcia
em situagbes de primeiros socorros, em caso de necessidade, acompanhar a crianga
ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude; Acompanhamento das
criangas nas atividades da componente de apoio & familia; estabelecer ligagbes
telefonicas e prestar informagdes, receber e transmitir mensagens; Zelar pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Exercer as demaijs fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sédo
cometidas por lei, pelo Regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.”

2. Que o procedimento concursal para a contratagdo de trabalhadores na carreira/categoria

suprarreferida, € dirigido a candidatos com e sem relagdo juridica de emprego publico

constituida, nos termos do n.2 2, do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

3. Ao abrigo do artigo 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, é designado como

juri do procedimento:
a. Presidente: Carmen Sofia Bértolo Francisco;
Vogais efetivos: Marta Patricia de Oliveira e Silva e Daniela Alberto da Costa;
Vogais suplentes: Raquel Sofia Ferreira Vital e Joana Rita da Silva Conde e
Sousa;

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo, eficiéncia e celeridade, que devem
pautar a atividade da Unido de Freguesias, o presente procedimento é aberto a

candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

Sdo requisitos de admisso, nos termos do artigo 17.2 da LGTFP:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos

gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, sob pena de exclusdo,

nomeadamente:
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i) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

i) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento, isto
€, 4.2 Ano de escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano
de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980 e 9.2 de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981) ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de

acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 862 da LTFP;

6. Posicionamento remuneratério:
Assistente Operacional, posi¢do 1, nivel remuneratdrio 5, correspondente a Remuneracdo

Minima Garantida, que equivale a (euro) 821,83 € mensais.

7. Formalizagdo das candidaturas:

a. Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, |l Série, nos
termos do artigo 12.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro;

b. Formalizagdo: as candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser dirigidas ao
Presidente da Unido de Freguesias, em suporte digital, mediante
preenchimento integral e obrigatério de formulério disponivel na pagina
eletrénica da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, devendo ser entregues
até ao final do prazo fixado para o seguinte correio eletrénico:
concursosfpa@gmail.com;

c. Documentos que devem acompanhar o formuldrio de candidatura, sob pena
de exclusdo da mesma, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 16.9, da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:
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i. Documentos de identificagéo (fotocdpia do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo);

ii. Curriculum Vitae assinado e datado;

iii. Fotocopia de documento comprovativo das habilitagges literarias;

iv. Fotocopia simples dos documentos comprovativos das agBes de
formacéo frequentadas com indicagio da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragio para as
formacdes referidas nos requisitos de admiss3o;

v. Fotocopia simples dos documentos comprovativos de outras acdes de
formacéo frequentadas com indicacdo da entidade que as promaoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo para as
formagGes relevantes;

vi. Fotocdpia simples da Carta de Condugdo;

vii. Certiddo Registo Criminal;

viii. Os candidatos que detenham j& uma relagdio juridica de emprego
publico devem ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo
publico a que se encontra vinculado, devidamente atualizada & data de
apresentacdo da candidatura, em que conta a natureza da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra
integrado, a dltima posi¢do remuneratdria, as mengdes quantitativas e
qualitativas obtidas no ambito da avaliagio de desempenho nos
dltimos trés ciclos avaliativos, bem como a descricdo das
atividades/fungdes que exerce.

d. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida,
sobre a situagio que descreve, a apresentagio de documentos comprovativos

das suas declara¢des.

Ao abrigo do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, todas as
notificagbes aos candidatos/as exigidas no ambito do presente procedimento concursal

serdo realizadas através do correio eletrdnico.

A aplicacdo dos métodos de selegdo serd faseada, nos termos previstos no artigo 19.2da

Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
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10. Métodos de avaliagdo:

Ref.D-Educativa-

Primeiro-Métodos de Selecdo e Utilizacio Faseada

Nos termos do n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP1, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo
Curricular (AC), como método de selegio obrigatério, tendo o juri deliberado aplicar o método
de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.2 2 do

18.2e doart.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria,

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualguer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos
ou fases, de acordo com o n.2 4 do art.2 4 da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do
referido artigo da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, hem como cada uma das fases

gue comportem, € eliminatodrio,

Segundo - Avaliagio Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional, Todos os pardmetros de avaliagio sé podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
6nus para o/a candidato/a. A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das classificagdes obtidas
na avaliagdo dos seguintes parametros:

® Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagiio — HA;

e Formagdo Profissional — FP;

®  Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA +FP +
2EP) / 4

Em que:
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As Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serio ponderadas até ao limite de 20
valores:

e lltagdes Académicas
Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de'substituigéo 'pdr fofméééo é:-ou, axpéfiéﬁ'ca
profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.® 2 do art® 34.° da LTFP.

No que refere a Formag&o Profissional, pretende avaliar-se a formacdo profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede
de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de

conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

! Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, nasua atual redagio,

Assim, sera considerada a frequéncia de acdes de formac3o, diretamente relacionadas com a

area funcional do posto de trabalho e obtidas nos dltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agao e a data de realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacio,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco

dias.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional

Sem agdes de formagao frequentadas ou n&o relacionadas com a area

ety guiingy - "
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| Valoracao

10 Valores

Participagdo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 1 a 10 horas

12 Valores

Participag@o em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragio total
entre 11 a 20 horas

14 Valores

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
entre 21 a 30 horas

16 Valores

Participagédo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total
entre 31 a 40 horas

18 Valores

Participagao em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total
superior a 40 horas

20 Valores
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Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Relativamente a Experiéncia Profissional, pretende determinar-se a qualificagdo dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades ja exercidas e o conteudo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-
se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento

oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional =2 a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional =2 a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliacio curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo € a que permite a melhor avaliagio profissional dos/as candidatos/as nas areas

relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar

fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal da

autarquia.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias ser4 expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo

das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D
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A. Realizagdo e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que |he sio solicitadas.

B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel.

C. Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realizd-lasde forma metddica.

D. Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaze eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade,

E. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitosde forma ajustada,

F. Tolerancia a presséo e contrariedades: Capacidade para lidar com situag¢des de pressdo e com
as contrariedades de forma adequada e profissional,

G. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,

0s conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstragao da mesma, nosseguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

* 16 Valores; Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
® 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente

¢ 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente,

Quarto - Ordenacio Final

A ordenagcao final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até ascentésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = ( 70AC +
30EAC) / 100
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Legenda: OF - Ordenagio Final; AC - Avaliacio Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagiio de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serao os previstos noart.’ 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos

referidos critérios, serao utilizados os seguintes: 1.° Candidato com a melhor

classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e experiéncia";

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Tolerdncia & pressédo e

contrariedades”;3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Organizagéo
e Método de Trabalho".

11. Publicitacdo dos resultados:

12.

13.

a. Finda a aplicagdo do método de selegdio, a Unido de Freguesias de Parceiros e
Azoia publicita na sede e na pégina eletrénica da Unido os resultados dos
candidatos por ordem decrescente.

b. A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera afixada em local
visivel e publico do edificio da sede da Unido de Freguesias bem como na paina
Eletronica da Unido de Freguesia, sendo ainda publicado um aviso, por extrato,

na Il Série do Didrio da Republica com informac3o sobre a sua publicitacdo.

Quota de emprego: em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 3.2, do Decreto-
Lein.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso,
um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos
de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios

de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa,
“[a] Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar, toda e qualquer forma de discriminacéo”.
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14. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram durante o periodo de
18 meses, nos termos dos n.”* 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro.

15. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, o aviso é publicitado, por extrato, no Didrio da Republica, 1.2 Série, bem
como afixado na sede da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia no dia Gt seguinte

ao da publicagdo em Didrio da Reptiblica.

16. No dia da publicagdo, por extrato, do aviso em Didrio da Reptiblica, também o seré
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (doravante apenas BEP) e ainda na sede da

Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, de forma integral e nio por extrato.

17. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigdes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecao de Dados, relativamente ao

tratamento de dados.

Para se fazer constar, foi emitido e publicado na sede da junta de freguesia, o presente edital,

composto por 10 (dez) paginas, os quais serdo publicados nos lugares de estilo.

Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, 18 de novembro de 2024- O Presidente de Junta, José

Carlos Matias Filipe

Afixado em:27/11/2024, por

Retirado em:10/12/2024,por
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