Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/1160

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Parceiros e Azoia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Ref.2 B- Cantoneiro: “Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de
lixeiras e extirpagao de ervas; responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacao dos mesmos”, ", conjugado com o que consta do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de

Assistente Operacional (Grau de complexidade funcional 1).

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao do executivo

Sim

Menos de 4 anos de escolaridade

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Parceiros e
Azoia

Rua Principal, N.© 1155 Leiria

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2400441 LEIRIA  Leiria Leiria



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

concursosfpa@gmail.com
244 826 922

2024-11-27

2024-12-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1. Na sequéncia da deliberacdo da Unido de Freguesias, em reunido realizada em
28 de agosto de 2024, torna-se publico que, ao abrigo das normas supra citadas
e de acordo com 0 n.°1 do art.© 9.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de
setembro, na sua atual redacdo, a junta de freguesia delibera e autoriza a
abertura de um procedimento concursal comum para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, nos termos dos artigos 30° e 33° do anexo da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro (posteriores
alteragdes), conjugado com a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacdo para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho: um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.2 B-
Cantoneiro), para o exercicio de fungdes no ambito do funcionamento dos
orgdos e servigos da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, conforme o
conteudo funcional descrito no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em
concreto: Assistente Operacional — Assegurar fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos. FungOes executadas sob diretivas ou orientagdes superiores,
nomeadamente: Ref.2 B- Cantoneiro: “Proceder a remogcao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; responsabilizar-se pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparacdo dos mesmos”, ", conjugado com o que
consta do anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de complexidade funcional
1). 2. Que o procedimento concursal para a contratagdo de trabalhadores na
carreira/categoria suprarreferida, € dirigido a candidatos com e sem relacdo
juridica de emprego publico constituida, nos termos do n.° 2, do artigo 5.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. 3. Ao abrigo do artigo 7.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, é designado como juri do procedimento: a.
Presidente: Carmen Sofia Bértolo Francisco; Vogais efetivos: Marta Patricia de
Oliveira e Silva e Daniela Alberto da Costa; Vogais suplentes: Raquel Sofia
Ferreira Vital e Joana Rita da Silva Conde e Sousa; O primeiro vogal efetivo
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos. 4. Tendo em conta os
principios da racionalizacdo, eficiéncia e celeridade, que devem pautar a
atividade da freguesia, o presente procedimento é aberto a candidatos com e
sem vinculo de emprego publico. 5. Sdo requisitos de admissdo, nos termos do
artigo 17.0 da LGTFP: a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
LTFP, sob pena de exclusdo, nomeadamente: i) Nacionalidade portuguesa,



quando ndo dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou lei
especial; i) 18 anos de idade completos; iii) Ndo inibicdo do exercicio de funcGes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; b) Ser detentor da
escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento, isto &, 4.2 Ano de
escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.0 ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980 e 9.° de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981) ou
de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP; 6.
Posicionamento remuneratorio: Assistente Operacional, posigdo 1, nivel
remuneratdrio 5, correspondente a Remuneragdo Minima Garantida, que
equivale a (euro) 821,83 € mensais. 7. Formalizagdo das candidaturas: a. Prazo
de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica, II Série, nos termos do
artigo 12.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro; b. Formalizagdo: as
candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser dirigidas ao Presidente da Unido
de Freguesias, em suporte digital, mediante preenchimento integral e obrigatorio
de formulario disponivel na pagina eletronica da Unido de Freguesias de
Parceiros e Azoia, devendo ser entregues até ao final do prazo fixado para o
efeito para o seguinte correio eletrénico: concursosfpa@gmail.com; c.
Documentos que devem acompanhar o formulério de candidatura, sob pena de
exclusdo da mesma, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 16.°, da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro: i. Documentos de identificacdo (fotocdpia do
bilhete de identidade ou cartao de cidadado); ii. Curriculum Vitae assinado e
datado; iii. Fotocopia de documento comprovativo das habilitagGes literarias; iv.
Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das ages de formacao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo para as formagoes referidas nos
requisitos de admissdo; v. Fotocopia simples dos documentos comprovativos de
outras agdes de formagao frequentadas com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo para as
formagGes relevantes; vi. Fotocopia simples da Carta de Conducao; vii. Certiddo
Registo Criminal; viii. Os candidatos que detenham ja uma relacdo juridica de
emprego publico devem ainda apresentar declaragdo emitida pelo servico publico
a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a data de apresentacdo da
candidatura, em que conta a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra integrado, a Ultima posigdo
remuneratdria, as mengoes quantitativas e qualitativas obtidas no ambito da
avaliacdo de desempenho nos ultimos trés ciclos avaliativos, bem como a
descrigdo das atividades/funcGes que exerce. d. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 8. Ao
abrigo do artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, todas as
notificacbes aos candidatos/as exigidas no ambito do presente procedimento
concursal serdo realizadas através do correio eletronico. 9. A aplicagdo dos
métodos de selecdo sera faseada, nos termos previstos no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 10. Métodos de avaliagdo: 1) PROVA
DE CONHECIMENTOS (PC) A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Sera de natureza
pratica, individual e terd a duracdo de cerca de 30 minutos: consistird em podar
arbustos com recurso a tesoura e corta sebes; Iimparpermas e valetas com
recurso a rogadora e outras ferramentas. 2) AVALIACAO PSICOLOGICA A
avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o seguinte
perfil de competéncias: e Responsabilidade e compromisso com o servigo
(Competéncia Essencial); ¢ Orientacdo para o servigo publico (Competéncia
Essencial); ¢ Planeamento e Organizacdo (Competéncia Essencial); ¢ Andlise da
informagdo e sentido critico (Competéncia Essencial); e Iniciativa e Autonomia
(Competéncia Desejada); A avaliagdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases,
sendo que nas fases intermédias os candidatos serdo valorados segundo a
mengdo classificativa de apto ou ndo apto. 3) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS
COMPETENCIAS Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Visa avaliar de forma objetiva e



sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos parametros a seguir
identificados. Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal, a
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal
e por maioria, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar. Em que: ¢ 20 valores------------

100% - Elevado e 16 valores------------ =70% e <100% - Bom e 12
valores------------ = 50% e <70% - Suficiente ¢ 8 valores------------- =30%e
<50% - Reduzido e 4 valores------------- <30% - Insuficiente Parametros: A)

Interesse e motivacdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da
candidatura constituem uma opgao consciente do candidato e vontade de
exercer fungdes de forma duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se
baseiam apenas na necessidade de arranjar emprego. Valoracdo: Insuficiente —
4 valores: as razoes da candidatura ndo constituem uma opgao consciente do
candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de
arranjar emprego; Reduzido — 8 valores: as razées da candidatura constituem
uma opgao pouco consciente do candidato e baseiam-se na necessidade de
arranjar emprego; Suficiente — 12 valores: as raz0es da candidatura constituem
simultaneamente uma opgao consciente do candidato em exercer as tarefas
caracterizadoras do posto de trabalho e também na necessidade de arranjar
emprego; Bom — 16 valores: as razdes da candidatura constituem uma opgao
consciente do candidato e revela grande vontade de exercer de forma duradoura
as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho; Elevado — 20 valores: revelou
uma opgao consciente na obtencdo do emprego, e muito forte vontade de
exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho; B)
Sentido de organizacdo e capacidade de inovacdo — avalia a capacidade de
organizacdo e capacidade de inovagdo do candidato, face as questdes colocadas.
Valoragdo: Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de
organizagao e capacidade de inovagdo; Reduzido — 8 valores: revelou pouca
capacidade de organizacdo e capacidade de inovagdo; Suficiente — 12 valores:
revelou uma moderada capacidade de organizagdo e capacidade moderada
capacidade de inovacao; Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de
organizacao e boa capacidade de inovacdo; Elevado — 20 valores: revelou
excelente capacidade de organizagdo e capacidade de inovagdo. C) Capacidade
de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os
seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussado
curricular. Valoragdo: Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme
incapacidade de relacionamento; Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca
capacidade de relacionamento; Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade
de relacionamento; Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de
relacionamento; Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de
relacionamento. D) Capacidade de expressao e fluéncia verbal — avalia a
coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e
a sua capacidade de compreensao e interpretacdo das questdes colocadas.
Valoracdo: Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicagdc
ou interpretacdo; Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressao,
comunicagao ou interpretagao; Suficiente — 12 valores: boa capacidade de
expressdo, comunicagdo ou interpretacao; Bom — 16 valores: muito boa
capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagao; Elevado — 20 valores:
excelente capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo. E)
Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — avalia
os conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da
caracterizacdo do posto de trabalho a prover. Valoragdo: Insuficiente — 4
valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer; Reduzido
— 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; Suficiente
— 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; Bom — 16
valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; Elevado
— 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.
ORDENAGAO FINAL A ordenacao final (OF) sera obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula: OF = (PCx40%) + (EACx60%) Em que: OF =
Ordenagao final PC = Prova de conhecimentos AP = Avaliagdo psicoldgica EPS =
Entrevista avaliagdo de competéncias Métodos de selecdo a utilizar, conforme o
disposto do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea
¢) e d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. 1)
AVALIACAO CURRICULAR (AC) A avaliacao curricular (AC), visa analisar a



qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo profissional realizada, e tipo de funcdes exercidas, apenas quando o
candidato tiver cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar. Habilitagdes Académicas (HA): e Nivel
habilitacional exigido para integracao na carreira do posto de trabalho a ocupar-
16 valores; « Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira
do posto de trabalho a ocupar- 20 valores. Formagao Profissional (FP): em que
ponderar-se-3o as areas de formagao e aperfeicoamento profissional,
devidamente comprovadas e realizadas nos Ultimos 3 anos imediatamente
anteriores ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite
temporal indica atualidade na formagdo realizada face a evolugdo da
Administracdo Publica. Considerar-se-do formagoes, seminarios, palestras,
coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em
conta a seguinte tabela: Sem formacao profissional = 0 valores Formagao
profissional = 50 horas = 8 valores; Formacao profissional = 75 horas = 10
valores; Formagdo profissional = 100 horas = 16 valores; Formagdo profissional
= 200 horas = 18 valores; Formagado profissional > 200 horas = 20 valores.
Quando as agdes ou cursos de formagao tiverem a duragao referente a dias,
considerar-se-a que um dia corresponde a 7 horas. Todas as Pds-graduacoes,
Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que ndo apresentem nimero de
horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal. As declaragbes emitidas pelos
servicos competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema
Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formagdo, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de
avaliagdo. Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia
profissional, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada para
efeitos de avaliacdo curricular, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das
mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duracdo, até ao maximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela: Sem experiéncia profissional = 0
valores Experiéncia profissional = até 2 anos = 4 valores Experiéncia profissional
= de 2 a 5 anos = 8 valores Experiéncia profissional = de 5 a 10 anos = 12
valores Experiéncia profissional = de 12 a 15 anos = 16 valores Experiéncia
profissional > 15 anos = 20 valores AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx40%)
Em que: AC = Avaliagdo curricular HA = Habilitagbes académicas FP = Formagdo
profissional EP = Experiéncia profissional 2) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS
COMPETENCIAS Nos moldes enunciados anteriormente ORDENAGAO FINAL A
ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa
numa escala classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:
OF = (ACx40%) + (EACx60%) Em que: OF = Ordenagdo final AC = Avaliagdo
curricular EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias CRITERIOS DE
DESEMPATE Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos
candidatos, nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redagdo atual. Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo
24.9 da Portaria, subsistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: e Maior tempo de
experiéncia profissional comprovada, na area de atividade a recrutar;
Candidato com a melhor classificacdo no parametro “Conhecimento dos
problemas e tarefas inerentes as fungGes a exercer”, do método de selegdo
Entrevista Profissional de Selecdo; Candidato com a melhor classificagdo no
parametro “Interesse e motivacdo profissionais”, do método de selegao
Entrevista Profissional de Selecdo. 11. Publicitagdo dos resultados: a. Finda a
aplicagdo do método de selecdo, a Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia
publicita na sede e na pagina eletrénica da Unido os resultados dos candidatos
por ordem decrescente. b. A lista unitéria de ordenacdo final, apds homologacdo,
sera afixada em local visivel e publico do edificio da sede da Unido de Freguesias
bem como na péina Eletronica da Unido de Freguesia, sendo ainda publicado um
aviso, por extrato, na II Série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 12. Quota de emprego: em cumprimento do disposto no n.° 3
do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo
a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 13. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
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Observagoes

“[a] Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacdo”. 14. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contratacoes
que ocorram durante o periodo de 18 meses, nos termos dos n.os 5 e 6, do
artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro. 15. Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro, o
aviso é publicitado, por extrato, no Diario da Republica, II.2 Série, bem como
afixado na sede da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia no dia Util seguinte
ao da publicagdo em Diario da Republica. 16. No dia da publicacdo, por extrato,
do aviso em Didrio da Republica, também o serd integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (doravante apenas BEP) e ainda na sede da Unido de
Freguesias de Parceiros e Azoia, de forma integral e nao por extrato. 17. Na
tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposigoes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados,
relativamente ao tratamento de dados.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



