Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/1158

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Parceiros e Azoia
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Ref.2@ D-Educativa-"Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente: Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da
escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola e no transporte escolar; providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagGes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestacdo de cuidados de salide; Acompanhamento das criancas nas
atividades da componente de apoio a familia; estabelecer ligacdes telefonicas e
prestar informagdes; receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagao e
manutengao dos equipamentos; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo
cometidas por lei, pelo Regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo
superior.”

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Deliberagéo do executivo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: 4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Parceiros e
Azoia

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua Principal, N.© 1155 Leiria

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2400441 LEIRIA  Leiria Leiria

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

concursosfpa@gmail.com
1 244 826 922
1 2024-11-27
1 2024-12-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1.Na sequéncia da deliberacdo da Unido de freguesia, em reunido realizada em
28 de agosto de 2024, torna-se publico que, ao abrigo das normas supra citadas
e de acordo com 0 n.°1 do art.© 9.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 03 de
setembro, na sua atual redacdo, a junta de freguesia delibera e autoriza a
abertura de um procedimento concursal comum para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo resolutivo
certo, nos termos dos artigos 30° e 33° do anexo da Lei n.% 35/2014 de 20 de
junho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro (posteriores alteracoes),
conjugado com a Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual
redagdo para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho: um posto de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (Ref.2D —Educativa),
para o exercicio de fungdes no ambito do funcionamento dos drgaos e servigos
da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, conforme o conteudo funcional
descrito no anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em concreto: Assistente
Operacional — Assegurar fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo. Fungdes executadas sob diretivas ou orientacdes superiores,
nomeadamente: Ref.2 D-Educativa-"Exerce fungles de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente: Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da

2



escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola e no transporte escolar; providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao
e boa utilizacdo das instalages, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros
socorros, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestacdo de cuidados de salde; Acompanhamento das criangas nas
atividades da componente de apoio a familia; estabelecer ligagGes telefonicas e
prestar informag0es; receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos; efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei, pelo
Regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.” 2. Que o
procedimento concursal para a contratacao de trabalhadores na
carreira/categoria suprarreferida, € dirigido a candidatos com e sem relagdo
juridica de emprego publico constituida, nos termos do n.° 2, do artigo 5.° da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. 3. Ao abrigo do artigo 7.° da Portaria
n.0 233/2022, de 09 de setembro, é designado como juri do procedimento: a.
Presidente: Carmen Sofia Bértolo Francisco; Vogais efetivos: Marta Patricia de
Oliveira e Silva e Daniela Alberto da Costa; Vogais suplentes: Raquel Sofia
Ferreira Vital e Joana Rita da Silva Conde e Sousa; O primeiro vogal efetivo
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos. 4. Tendo em conta os
principios da racionalizacdo, eficiéncia e celeridade, que devem pautar a
atividade da Unido de Freguesias, o presente procedimento é aberto a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico. 5. Sdo requisitos de
admissdo, nos termos do artigo 17.° da LGTFP: a) Ser detentor, até a data limite
para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos
no artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdao, nomeadamente: i) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; ii) 18 anos de idade completos; iii) Ndo inibicdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe a
desempenhar; iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; b) Ser detentor da
escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento, isto &, 4.2 Ano de
escolaridade para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980 e 9.° de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981) ou
de curso que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP; 6.
Posicionamento remuneratdrio: Assistente Operacional, posigao 1, nivel
remuneratorio 5, correspondente a Remuneragdo Minima Garantida, que
equivale a (euro) 821,83 € mensais. 7. Formalizagdo das candidaturas: a. Prazo
de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, II Série, nos termos do
artigo 12.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro; b. Formalizacdo: as
candidaturas, sob pena de exclusao, devem ser dirigidas ao Presidente da Unido
de Freguesia, em suporte digital, mediante preenchimento integral e obrigatério
de formulario disponivel na pagina eletrénica da Unido de Freguesias de
Parceiros e Azoia, devendo ser enviados até ao final do prazo fixado para o
seguinte correio eletronico: concursosfpa@gmail.com; c. Documentos que
devem acompanhar o formulario de candidatura, sob pena de exclusdo da
mesma, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 16.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro: i. Documentos de identificacdo (fotocopia do
bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o); ii. Curriculum Vitae assinado e
datado; iii. Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias; iv.
Fotocdpia simples dos documentos comprovativos das agbes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragdo para as formagdes referidas nos
requisitos de admissao; v. Fotocopia simples dos documentos comprovativos de
outras agdes de formagdo frequentadas com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo para as
formagGes relevantes; vi. Fotocopia simples da Carta de Condugdo; vii. Certiddo
Registo Criminal; viii. Os candidatos que detenham ja uma relacdo juridica de
emprego publico devem ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, devidamente atualizada a data de apresentacdo da
candidatura, em que conta a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira e categoria em que se encontra integrado, a Ultima posicdo
remuneratdria, as mengdes quantitativas e qualitativas obtidas no ambito da
avaliacdo de desempenho nos ultimos trés ciclos avaliativos, bem como a
descricdo das atividades/funcGes que exerce. d. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, sobre a situagao que descreve,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. 8. Ao



abrigo do artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, todas as
notificagdes aos candidatos/as exigidas no ambito do presente procedimento
concursal serdo realizadas através do correio eletrdnico. 9. A aplicacdo dos
métodos de selecdo sera faseada, nos termos previstos no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 10. Métodos de avaliagdo: Ref.D-
Educativa- Primeiro-Métodos de Selegao e Utilizacdo Faseada Nos termos do n.°
6 do art.© 36.° da LTFP1, serdo aplicados os métodos de selegao Avaliagdo
Curricular (AC), como método de selecdo obrigatdrio, tendo o juri deliberado
aplicar o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), nos termos do n.° 2 do 18.9 e do art.© 17.° da Portaria n.© 233/2022, de
9 de setembro, doravante designada Portaria. Serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo,
bem como os que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases, de acordo com o n.° 4 do art.? 4 da Portaria. Ao abrigo do
disposto no n.° 3 do referido artigo da Portaria, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério. Segundo
- Avaliagdo Curricular Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os
parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros: eHabilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
eFormagao Profissional — FP; eExperiéncia Profissional — EP; De acordo com a
seguinte férmula: AC = ( HA + FP + 2EP) / 4 Em que: As Habilitagbes
Académicas ou Nivel de Qualificacdo serdo ponderadas até ao limite de 20
valores: Habilitagdes Académicas Valoracdo Escolaridade obrigatoria, sem
possibilidade de substituicdo por formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art.© 34.° da
LTFP. 20 Valores No que refere a Formagao Profissional, pretende avaliar-se a
formagdo profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacao de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim,
sera considerada a frequéncia de acbes de formagao, diretamente relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas
sao consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Formagao
Profissional Valoracao Sem agdes de formacao frequentadas ou nao relacionadas
com a area-10 Valores Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total entre 1 a 10 horas- 12 Valores Participacao
em acles de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 11 a 20 horas-14 Valores Participacdo em agOes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho, com duracao total entre 21 a 30 horas-16 Valores
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 31 a 40 horas-18 Valores Participacdo em agGes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 40 horas-20
Valores Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
Relativamente a Experiéncia Profissional, pretende determinar-se a qualificagdo
dos/as candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagao
entre as fungOes/atividades ja exercidas e o contetido funcional dos postos de
trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as
candidatos/as, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional Valoragédo
Sem experiéncia profissional 10 Valores Experiéncia profissional < 1 ano-12
Valores Experiéncia profissional = a 1 ano e < a 2 anos-14 Valores Experiéncia
profissional = a 2 anos e < a 3 anos-16 Valores Experiéncia profissional = a 3
anos e < a 4 anos-18 Valores Experiéncia profissional = a 4 anos-20 Valores
Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular. As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de
selecdo traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um,
por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo



profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para
que o procedimento foi aberto. Terceiro - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética simples
das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo
com a seguinte formula: EAC= (A+B+C+ D+ E+F+ G)/7A. Realizagao
e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas. B.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as
suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel. C. Organizacdo e
Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica. D. Otimizacdo de Recursos: Capacidade para
utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de
modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. E. Relacionamento
Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. F. Tolerancia a
pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
as contrariedades de forma adequada e profissional. G. Conhecimentos
especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. Cada competéncia seré avaliada de acordo com a qualidade
da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: « 20 Valores:

Nivel Excelente; 18 Valores: Nivel Muito Bom e 16 Valores: Nivel Bom; ¢ 14
Valores: Nivel Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel
Suficiente o 8 Valores: Nivel Fraco; e 4 Valores: Nivel Insuficiente. Quarto —
Ordenacao Final A ordenacao final dos/as candidatos/as sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte
formula: OF = ( 70AC + 30EAC) / 100 Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC -
Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.? 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo
dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.2 Candidato com a melhor
classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia"; 2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia
“Tolerancia a pressdo e contrariedades”; 3.° Candidato com a melhor
classificagdo obtida na competéncia "Organizacdo e Método de Trabalho". 11.
Publicitacdo dos resultados: a. Finda a aplicacdo do método de selecdo, a Unido
de Freguesias de Parceiros e Azoia publicita na sede e na pagina eletrdnica da
Unido os resultados dos candidatos por ordem decrescente. b. A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagao, sera afixada em local visivel e publico do
edificio da sede da Unido de Freguesias bem como na pagina Eletrénica da Unido
de Freguesia, sendo ainda publicado um aviso, por extrato, na II Série do Diario
da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 12. Quota de emprego:
em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a
candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com 0 mesmo
Diploma, e para efeitos de admissao a concurso, os/as candidatos/as com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo. 13. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “[a] Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar,
toda e qualquer forma de discriminacdo”. 14. Prazo de validade: o procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
eventuais contratacdes que ocorram durante o periodo de 18 meses, nos termos
dos n.os 5 e 6, do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 15.
Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, o aviso é publicitado, por extrato, no Diario da Republica, II.2
Série, bem como afixado na sede da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia nc
dia Util seguinte ao da publicagdo em Diario da Republica. 16. No dia da



publicacdo, por extrato, do aviso em Didrio da Republica, também o sera
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (doravante apenas BEP) e ainda na
sede da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, de forma integral e ndo por
extrato. 17. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas
as disposigOes constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protegdo de
Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



