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Ata n.° 1 Reunido do Juri

Aos 14 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu na Sede da Junta de
Freguesia, o juri designado por deliberagdo da reunido da junta de Freguesia, para o Procedimento
Concursal Comum, para preenchimento de um posto de trabalho correspondentes  categoria de
Assistente Operacional da drea funcional Cantoneiro- Ref.2B, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Carmen Sofia Bértolo Francisco, Professora do Quadro do Agrupamento de Escolas
Domingos Sequeira.

Vogais efetivos: Marta Patricia de Oliveira e Silva, Assistente Técnica na CAmara Municipal de
Leiria que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Daniela Alberto da Costa,
Assistente Técnica da Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia.

Vogais suplentes: Raquel Sofia Ferreira Vital, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de

Parceiros e Azoia, e Joana Rita da Silva Conde e Sousa, Professora Adjunta na Escola Superior de

Educagdo de Coimbra e membro da Assembleia de Freguesia.
Os elementos do juri procederam a andlise do objeto do procedimento concursal e identificaram
todos os elementos legalmente exigidos pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, bem como
da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, para proceder 3 parametrizacdo dos
critérios de avaliagdo, aplicados em cada um dos métodos de selegdo e respetiva ponderac3o,
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método; elaboragdo dos avisos de abertura
dos procedimentos, os quais constam do Anexo | (Procedimento Concursal Comum para um
Assistente Operacional- Ref.2B, e fazem parte integrante desta ata, de acordo com o perfil de
competéncias previamente estipulado.

De seguida, deliberou o juri, por unanimidade, dar cumprimento ao estipulado na Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, e promover a publicagdo do aviso de abertura dos procedimentos.

Nada mais havendo a acrescentar, a presidente do juri deu por terminada a reunido, da qual foi
elaborada a presente ata, assinada por todos os elementos do juri.

Parceiros, 14 de outubro de 2024
O Juri:
Presidente: '(f\—*?\cmc_é D

1.2 Vogal Efetivo: T\\a_,d-c- ’\)a«\vu‘u'da de cuivgre < Enls—

2.2 Vogal Efetivo: Qomeqﬁ Coda
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ANEXO|I

Procedimento concursal comum, tendo em vista a ocupac¢do de 1 (um) posto de trabalho da
carreira de assistente operacional - Ref.2B, previstos e ndo ocupados, constante do mapa de
pessoal da Unido de Freguesia de Parceiros e Azoia, na modalidade de relago juridica de emprego

publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho

O posto de trabalho a concurso, caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des, descritas no Mapa de
Pessoal para o ano de 2024 da Unido de Freguesia de Parceiros e Azoia na carreira e categoria de

Assistente Operacional, designadamente:

Ref.2 B- Cantoneiro: “Proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagio, procedendo,
quando necessdrio, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos”, ", conjugado com o que consta do
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de

Assistente Operacional (Grau de complexidade funcional 1).

Meétodos de Selecdo a aplicar: Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP, na sua redacéio
atual, seréio aplicados os métodos de sele¢io obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagcdo Psicolégica (AP) ou Avaliagcdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio das
Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungéo, conforme aplicdvel.

Métodos de selecdio a utilizar, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Plblicas, conjugado com artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro.

1) PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Serd de natureza pratica,
individual e terd a duragdo de cerca de 30 minutos: consistird em podar arbustos com recurso a
tesoura e corta sebes; limpar bermas e valetas com recurso a rogadora e outras ferramentas.
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2) AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o seguinte perfil de competéncias:

* Responsabilidade e compromisso com o servigo (Competéncia Essencial);
* Orientagdo para o servigo publico (Competéncia Essencial);

* Planeamento e Organizagdo (Competéncia Essencial);

* Analise da informacéo e sentido critico (Competéncia Essencial);

e Iniciativa e Autonomia (Competéncia Desejada);

A avaliagdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermédias os candidatos
serdo valorados segundo a mengdo classificativa de apto ou n3o apto.

3) ENTREVISTA DE AVALIACAO DAS COMPETENCIAS

Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
parametros a seguir identificados. Caso a EAC, seja efetuada pelo juri do procedimento concursal,
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar.

Em que;:
e 20 valores------------ 100% - Elevado
e 16 valores------=m-- > 70% e <100% - Bom
e 12 valores---------usx 2 50% e <70% - Suficiente
e 8 valores-—----=--ue-- 2 30% e <50% - Reduzido
e 4 valores----------- <30% - Insuficiente
Parametros:.

A) Interesse e motivagdo profissionais — averigua, nomeadamente, se as razdes da candidatura
constituem uma opcdo consciente do candidato e vontade de exercer fungdes de forma
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duradoura, no posto de trabalho em causa ou se se baseiam apenas na necessidade de arranjar
emprego.

Valoragdo:

»

Insuficiente — 4 valores: as razées da candidatura nio constituem uma opcdo consciente
do candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras
do posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego;

Reduzido — 8 valores: as razdes da candidatura constituem uma opco pouco consciente
do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego;

Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma opgao
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
também na necessidade de arranjar emprego;

Bom - 16 valores: as raz6es da candidatura constituem uma opco consciente do candidato
e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do
posto de trabalho;

Elevado — 20 valores: revelou uma opgéo consciente na obtencio do emprego, e muito
forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho;

B) Sentido de organizagdo e capacidade de inovacio — avalia a capacidade de organizacdo e
capacidade de inovagdo do candidato, face as quest&es colocadas.

Valoragéio:

>

Y

A4

Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagio e capacidade de
inovagdo;

Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagio e capacidade de inovacgao;
Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizacio e capacidade
moderada capacidade de inovacio;

Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de inovacio;

Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagio e capacidade de
inovagao.

C) Capacidade de relacionamento — avalia a capacidade de relacionamento do candidato com os
seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publicos em torno da discussdo curricular.

Valoragdo:

»

YV V.V V

Insuficiente — 4 valores: demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento;
Reduzido — 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento;

Suficiente — 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamento;

Bom — 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

Elevado — 20 valores: demonstrou excelente capacidade de relacionamento.
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D) Capacidade de expressio e fluéncia verbal — avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato,
a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretagdo das
questdes colocadas.

Valoracdo:

> Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expresséo, comunicag¢do ou interpretagio;
Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacio ou interpretacao;
Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicacio ou interpretacao;
Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expresséo, comunicacio ou interpretacdo;

Y VYV V¥V

Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacdo.

E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer — avalia os
conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer, nos termos da caracterizagdo do posto de
trabalho a prover.

Valoragdo:

> Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

YV VYV

Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer.

ORDENAGAO FINAL

A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

OF = (PCx40%) + (EACX60%)

Em que:

OF = Ordenacio final

PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicoldgica

EPS = Entrevista avaliacdo de competéncias
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Métodos de selegdo a utilizar, conforme o disposto do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea c) e d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

1) AVALIACAO CURRICULAR (AC)

A avaliacdio curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formacdo profissional realizada, e tipo de fun¢des exercidas, apenas quando o candidato tiver
cumprido ou executado atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar.

Habilitagoes Académicas (HA):

* Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar- 16
valores;

* Nivel habilitacional superior ao exigido para integracio na carreira do posto de trabalho a
ocupar- 20 valores.

Formagéo Profissional (FP): em que ponderar-se-do as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovadas e realizadas nos Gltimos 3 anos imediatamente anteriores
ao fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formacdo realizada face a evolugdo da Administracdo Publica. Considerar-se-30 formagdes,
seminarios, palestras, coldquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a
seguinte tabela:

= Sem formagdo profissional = 0 valores

® Formagao profissional = 50 horas = 8 valores;

= Formacdo profissional = 75 horas = 10 valores;
* Formagdo profissional = 100 horas = 16 valores;
= Formagao profissional = 200 horas = 18 valores;
®=  Formagao profissional > 200 horas = 20 valores.

Quando as a¢des ou cursos de formagdo tiverem a duragdo referente a dias, considerar-se-a que
um dia corresponde a 7 horas.

Todas as Pos-graduacdes, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que nio apresentem
ndmero de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal.
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As declaracdes emitidas pelos servigos competentes que venham expressas em Unidades de
Crédito (Sistema Europeu de Unidades de Crédito - ECTS), devem conter a equivaléncia em horas
de formacgao, sob pena de ndo serem contabilizadas no presente parametro de avaliagdo,

Experiéncia Profissional (EP): em que ponderar-se-a a experiéncia profissional, devidamente
comprovada sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular, com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de
complexidade das mesmas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo, até ao maximo de 20
valores, tendo em conta a seguinte tabela:

® Sem experiéncia profissional = 0 valores

* Experiéncia profissional = até 2 anos = 4 valores

" Experiéncia profissional = de 2 a 5 anos = 8 valores

" Experiéncia profissional =de 5 a 10 anos = 12 valores
" Experiéncia profissional = de 12 a 15 anos = 16 valores
" Experiéncia profissional > 15 anos = 20 valores

AC = (HAx30%) + (FPx30%) + (EPx40%)
Em que:

AC = Avaliagdo curricular

HA = HabilitacGes académicas

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

2) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS

Nos moldes enunciados anteriormente

ORDENACAO FINAL

A ordenacdo final (OF) sera obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd expressa numa escala classificativa de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

OF = (ACx40%) + (EACx60%)
Em que:

OF = Ordenacgdo final

AC = Avaliagdo curricular
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EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual.

Nos casos em que, apos aplicagdo do artigo 24.2 da Portaria, subsistam empates entre os
candidatos, serao aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente:

e Maior tempo de experiéncia profissional comprovada, na drea de atividade a recrutar;
e Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Conhecimento dos problemas e

tarefas inerentes as fungdes a exercer”, do método de selecio Entrevista Profissional de
Selegdo;

Candidato com a melhor classificagdo no pardmetro “Interesse e motivacao profissionais”, do
metodo de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo.
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