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ATAN.°1

Ata da reunido do Juri para fixagao dos critérios de classificagdo a considerar em sede de avaliagdo
final do periodo experimental do contrato de trabalho em fungées ptiblicas a termo resolutivo certo

celebrados com a Assistente Operacional, para drea Educativa

Aos 30 dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, na sede desta Uni&o de Freguesias reuniu o Juri de
acompanhamento e avaliagéo final do periodo experimental do contrato de trabalho em fungées publicas a
termo resolutivo certo celebrado com a Assistente Operacional — area Educativa, constituido por Carmen
Sofia Bértolo Francisco, na qualidade de Presidente do Jari, e Marta Patricia de Oliveira e Silva e Daniela
Alberto da Costa, na qualidade de vogais efetivos, a fim de procederem & fixacdo dos critérios de
classificagéo dos fatores a considerar em sede de avaliagéo final, para efeitos de avaliagdo do referido
periodo experimental.
O Jari, em conformidade com o n.° 3, do Artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, deliberou, para efeitos de acompanhamento e
avaliagao final do periodo experimental, utilizar os parametros/critérios, abaixo indicados, para a avaliagéo
do relatorio apresentado pelos trabalhadores, do relatério de recolha de elementos pelo Juri, bem como da
avaliacao final do periodo experimental.

Parametros/Critérios
1. O relatério do trabalhador devera ser entregue, por este, ao Presidente do Juri ou ao Vogal Efetivo
gue o substitui nas faltas e impedimentos, no termo do periodo experimental. Para o efeito deve ser
preenchido o impresso préprio (ver anexo l), sem prejuizo de poderem ser anexados os documentos
julgados pertinentes pelo trabalhador.

2. A avaliagéo do relatério do trabalhador, resulta da média aritmética da classificagdo atribuida a cada
um dos trés para@metros previstos em "Classificagdo do Relatério” sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo cada um desses parametros avaliados da seguinte forma:
a) Em que medida o relatério corresponde as tarefas desenvolvidas (descrigio e plenitude)
a1) Relatorio Pleno — valoragéo entre 17 e 20 valores de acordo com o critério do juri;
a2) Relatério Satisfatorio - valoragéo entre 12 e 16 valores de acordo com o critério do juri;
a3) Relatorio Incompleto — valoragéo entre 7 e 11 valores de acordo com o critério do juri;
a4) Relatorio Muito Incompleto - valoragéo entre 1 e 6 valores de acordo com o critério do jari.
b) Exequibilidade e pertinéncia das sugestes de melhoria apresentadas para o posto de trabalho
b1) Relatério com vérias sugestdes exequiveis e pertinentes — valoragéo entre 17 e 20 valores de
acordo com o critério do juri;
b2) Relatério com sugestdes eventualmente exequiveis e pertinentes - valorag&o entre 12 e 16
valores de acordo com o critério do juri;
b3) Relatério com sugestdes pouco exequiveis — valoragéo entre 7 € 11 valores de acordo com o
critério do juri;
b4) Relatdrio sem sugestdes ou com sugestdes de todo inexequiveis - valoragéo entre 1 e 6 valores
de acordo com o critério do juri.

c) Acgdes de formacao frequentadas (S6 as relevantes para o posto de trabalho). Neste item, atendendo a
que a frequéncia de ac¢des de formacdo ndo depende exclusivamente da vontade do trabalhador, & ndo
frequéncia de qualquer agdo de formagdo é atribuida ao trabalhador uma classificagdo minima de 15
valores.

c1) Frequéncia de um total superior a 10 horas de formacg&o relevante para o posto de trabalho -

valoragdo entre 18 e 20 valores de acordo com o critério do juri;

c2) Frequéncia de um total de 0 a 10 horas de formagao relevante para o posto de trabalho -

valoragdo entre 15 e 17 valores de acordo com o critério do juri;

c3) Né&o frequéncia de formagéo durante o periodo experimental — valoragédo de 15 valores.
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3 - O Juri, ao longo do periodo experimental efetuara a recolha de elementos que lhe permitam efetuar a
respetiva avaliagéo, procedendo, no final do mesmo ao preenchimento de impresso préprio para o efeito
(ver anexo Il). A avaliagéo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se os seguintes

parametros:

a) Grau de demonstragdo das competéncias previstas no perfil de competéncias do posto de
trabalho, durante a execucdo das atividades/fungdesitarefas desenvolvidas no periodo
experimental

(Pontuagdo 5)

AVALIAGCAO
COMPETENCIAS ESCOLHIDAS Competéncia Competéncia Competéncia néo
demonstrada a demonstrada demonstrada ou
um nivel elevado (Pontuagéo 3) inexistente

(Pontuagdo 1)

N.- DESIGNAGAO

-

REALIZAGAOC E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

OpTIMIZAGAO DE RECURSOS

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO

~N |® AW N

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA

Avaliacdo: resulta da média aritmética da classificagao atribuida a cada competéncia,

g p < valor
multiplicada por 4 para integragdo numa escala de 0 a 20 valores R

b) Grau de cumprimento das
experimental:

atividades/fungoes/tarefas desenvolvidas no periodo

Grau de cumprimento das actividades/funcies/tarefas

] Desempenho Relevante (entre 15 e 20 valores) desenvolvidas no periodo experimental

Revelou

[] Desempenho Adequado (entre 9,5 e 14,99 valores)

[] Desempenho Inadequado (entre 0 e 9,49 valores) Classificado com valores

b1) Desempenho Relevante — valoragdo entre 15 e 20 valores de acordo com o critério do juri
b2) Desempenho Adequado — valoragéo entre 9,5 e 14,99 valores de acordo com o critério do juri

b3) Desempenho Inadequado — valoragéo entre 0 e 9,49 valores de acordo com o critério do juri

¢) A avaliagéo a atribuir 4 recolha de elementos pelo Jiiri sera encontrada através da média aritmética
das avaliagdes obtidas nos parametros descritos em a) e b) deste ponto.

4 - A avaliacao final do periodo experimental, sera também numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdo da seguinte férmula:

AFPE = (RT x 0,40) + (RE. x 0,60)

Em que:

AFPE - Avaliacao Final do Periodo Experimental
RT - Relatorio do Trabalhador
REJ - Recolha de Elementos pelo Juri
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S — A expressao de cada um dos parametros sera apresentada num quadro com o seguinte contetido:

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO PONTUAGCAO
PONTUAGAOD PONDERAGAO
PONDERADA
RELATORIO DO TRABALHADOR 0,40
RECOLHA DE ELEMENTOS PELO JURI 0,60
CLASSIFICAGAO FINAL VALORES

Mais deliberou, dar conhecimento, de imediato, ao trabalhador visado, do contetudo desta Ata e impressos
danexos.

E nada mais havendo a tratar foi a reunido encerrada, sendo que para constar se lavrou a presente Ata que
vai ser assinada.

A Presidente do Juri,

(e prces D

(Carmen Sofia Bértolo Francisco)

0O 1.° Vogal Efetivo,

T'Cnij\?? %\W'Lio do ol Velke ¢ S\w

(Marta Patricia de Oliveira e Silva)

O 2.° Vogal Efetivo,

C-DC':\MO{L (_DDS"‘TC\
(Daniela Alberto da Costa)
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Pelo(a) Trabalhador(a)

Nome da Trabalhadora

Inicio do contrato 01/07/2025| Carreira/Categoria-Assistente Operacional | Area- Educativa

Contrato com periodo expenmental de 30 dias, cfr alinea a), do n.° 2, do Artigo 49.9, da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Pubhcas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

N.¢ de dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do vinculo, e que por
isso ndo sao c0n51derados cfr preve ono 2 do Amgo 50 0 da Lel Geral do Trabalho em Fungoes PLIblICBS aprovada
em anexo 4 Lei n.e 35/2014 de 20 de ]unho i

Data do termo do periodo experimental 30/07/ 2025
Unido de Fregues;as de Parcelrus e Azoia, 01[07/ 2025
0

Pelo(a) Trabalhador(a)
Tarefas desenvolvidas no periodo experimental (Descricéio e Plenitude):
Nota: pode(m) ser anexado(s) documento(s) associado(s) ao presente registo.

Sugestdes de melhoria para a prestacdo das tarefas (Exequibilidade e Pertinéncia para o posto de trabalho)
Nota: pode(m) ser anexado(s) documento(s) associado(s) ao presente registo.

Resumo das agoes de formac&o frequentadas durante o periodo experlmental

Descritivo / Niimero de horas : Niimero de horas

I T B I e

Obs.:

Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, ___/__ /2025
A Trabalhadora

Recebido. _ /__ /2025 |0 Presidente do Jdri ou o Vogal Efetivo que o substitui nas faltas e impedimentos

. ” CACA
PARAMETROS DA AVALIAGAO CLASSIFICACAG
Descrigdo e Plenitude do Relatdrio VALORES
Exequibilidade e Pertinéncia das Sugestées de Melhoria VALORES
Acgdes de Formagao Frequentadas VALORES

Obs.:

__/__ /2025 | O i
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Notas:

3. "0 periodo expenimental corresponde ao tempo inicial de execugio das fungdes do trabalhador, nas medalidades de contrato de trabalhio em fungBes
publicas e de nomesgdo, e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto que vaf ocupar.” ofr. n.0 1, do Artigo
45.0, da Lei Geral do Trabalho em FungSes Piblicas, aprovada em anexo pela Lel n.® 35/2014, de 20 de junho;

4. O relatdrio do trabalhador devera ser entregue, por este, ao Presidente do Jiri ou ao Vogal Efetivo que o substitui nas faltas e impedimentos, no termo
do periodo experimental. Poderio ser anexados os documentos julgados pertinentes pelo trabalhador.

5. A Classificacdo do Relatério do Trabalhador, é realizada pelo juri, e resultard da média aritmética da classificaciio atribuida a cada um dos trés
parametros, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo cada um desses par8metras avaliados da seguinte forma:

a) - Em que medida o relatdrio corresponde 3s tarefas desenvolvidas (Descricio e Plenitude)?
al) — Relatdrio Pleno — valoragdo entre 17 e 20 valores de acordo com o critério do jori;
a2) - Relatdrio Satisfatorio - valoragdo entre 12 e 16 valores de acordo com o critério do juri;
a3) - Relatdrio Incompleto — valorag8o entre 7 e 11 valores de acordo com a critério do jiri;
a4) - Relatdrio Muito Incompleto - valorag3o entre 1 e 6 valores de acordo com o critério do jiri.

b) - Exequibilidade e Pertinéncia das SugestSes de Melhoria apresentadas para o posto de trabalho
b1) - Relatério com vdrias sugestGes exequivels e pertinentes — valoragdio entre 17 e 20 valores de acordo com o critério da jiri;
b2) - Relatdrio com sugestdes eventualmente exequiveis e pertinentes - valarac3o entre 12 e 16 valores de acordo com o critério do jiri;
b3) - Relatério com sugestdes pouco exequivels — valoragdo entre 7 e 11 valores de acordo com o critério do jiri;
b4) - Relatério Sem sugestdes ou com sugestdes de todo inexequiveis - valoragdo entre 1 e 6 valores de acardo com o critério do juri;

c) - Agbes de Formacio frequentadas (S6 as relevantes para o posto de trabalho). Neste item, atendendo a que a frequéncia de acBes de formagdo
ndo depende exclusivamente da vontade do trabalhador, & ndo frequéncla de qualquer aglio de formacio é atribuida ao trabalhador uma classificagdo
minima de 15 valores.
c1) - Frequéncia de um total superior a 10 horas de formagda relevante para o posto de trabalho — valoracdo entre 18 e 20 valores de acordo com
o critério do jari;
€2) - Frequéncia de um total de 0 a 10 horas de formag&o relevante para o posto de trabalho - valoragio entre 15 e 17 valores de acardo com o
critério do juri;
€3) — Nao frequéncla de formag&o durante o periodo experimental — valoracio de 15 valores.
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Contrato de trabalho em funges publicas a termo certo — Avaliacdo do periodo experimental
Recolha de elementos

(Conforme a Lei Geral do Trabalho em Fungfes Plblicas, aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho)

Nome do Avaliado(a):

Inicio do contrato 01/07/2025 | Carreira/Categoria-Assistente Operacional | Area- Educativa

‘Contrato com- perlodo expenmental de 30 dias, cfr. alinea a), do n.° 2, do Art|go 49. o, da Lel Geral do Trabalho em
Fungoes Pubhcas, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014 de 20 de junho : ‘

N o de dias de faltas, amda ‘que justificadas, de licenca e de dlspensa, bem como de suspensan do wnculo, e que por
isso ndo sdo cons:derados cfr. prevé o n.° 2, do Artigo 50 9 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publtcas aprovada‘
;-em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, !

Data do termo do_perlodo expenmental 30 [07 /2025,
Unido de Freguesias de Parceiros e Azoia, 01/07/2025 |

a) Grau de demonstracido das Competéncias previstas no Perfil de Competéncias do Posto de
Trabalho, durante a execugdo das atividades/fungoes/tarefas desenvolvidas no periodo
experimental

AVALIAGAO
COMPETENCIAS ESCOLHIDAS Competéncia Competéncia Competéncia nao
demonstrada a demonstrada demonstrada ou
um nivel elevado (Pontuagao 3) inexistente
{Pontuacido 5) {Pontuagio 1)

N. DESIGNACAO

1 REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

2 | ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO

3 | TrRABALHO DE EquipA E COOPERAGAD

4 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

5 | OPTIMIZAGAO DE RECURSOS

6 RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO

7 | ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA

Avaliacdo: resulta da média aritmética da classificagdo atribuida a cada competéncia, ;
valores

multiplicada por 4 para integra¢do numa escala de 0 a 20 valores

Elementos que justifiquem a nota atribuida:
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b) Grau de cumprimento das atividades/funcoesi/tarefas desenvolvidas no periodo

experimental:

Revelou

] Desempenho Relevante (entre 15 e 20 valores)
] Desempenho Adequado (entre 5,5 @ 14,99 valores)

[ Desempenho Inadequado ¢entre 0 & 9,49 valores)

Grau de cumprimento das
desenvolvidas no periodo experimental

actividades/functes/tarefas

Classificado com valores

b1) Desempenho Relevante — valorag&o entre 15 e 20 valores de acordo com o critério do juri

b2) Desempenho Adequado — valoragao entre 9,5 e 14,99 valores de acordo com o critério do jari

b3) Desempenho Inadequado — valoragéo entre 0 e 9,49 valores de acordo com o critério do jari

A avaliagéo a atribuir 2 Recolha de Elementos pelo Jiri sera encontrada através da média aritmética das

avaliagdes obtidas nos parametros descritos em a) e b) deste ponto.

¢) A Avaliagéo Final do Periodo Experimental, sera também numa escala de 0 a 20 valores e

resultard da aplicacé@o da seguinte féormula:

AFPE = (RT x 0,40) + (REJ x 0,60)

Em que:

AFPE - Avaliacdo Final do Periodo Experimental

RT - Relatério do Trabalhador
REJ - Recolha de Elementos pelo Juri

9 — A expressao de cada um dos parametros sera apresentada num quadro com o seguinte conteudo:

A B C (AxB)
PARAMETROS DA AVALIAGAO PONTUACAO
PONTUAGAO PONDERAGAO
PONDERADA
RELATORIO DO TRABALHADOR 0,40
RECOLHA DE ELEMENTOS PELO JURI 0,60
CLASSIFICAGAO FINAL VALORES

A

Presidente do Juri,

(Carmen Sofia Bértolo Francisco)

O 1.° Vogal Efetivo,

(Marta Patricia de Oliveira e Silva)

O 2.° Vogal Efetivo,

(Daniela Alberto da Costa)






