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Postos de trabalho
preenchidos

Postos de trabalho

Area Formagao a criar
Do o . Cargo Académica ou Total Tempo
Atribuicoes / Competéncias / Atividades Ccaat‘;rge(;:?a Profissional Fungées Tempo Det-(l:'mrnoado Temp'o Determ?nado
Indeterminado ou Indeterminado eLL
Determinavel Determinavel

Funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em Area educativa 9 4 2 1 2
diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas Servigos 9 1 0 1 0
de apoio elementares, indispensdveis ao administrativos
funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. _ Area cantoneiro| 2 1 0 1 0
Responsabilidade pelos equipamentos sob a Assistente Escolaridade
sua guarda e pela sua correta utilizagio, Operacional Obrigatdria
procedendo, quando necessario, a Area coveiro 1 0 0 1 0
manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo
de métodos e processos, com base em
diretivas, bem definidas e instrugdes gerais, de Assistente 12.2 Ano de Servigos 2 0 0 0
grau médio de complexidade, nas areas de Técnico Escolaridade = Administrativos
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos.

Total 16 8 2 4 2




Categoria

Assistente Técnico
Assistente Operacional

TOTAL

Delibera¢do do Orgdo Executivo em 19/09/2025
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Quadro resumo — Mapa de pessoal 2025

Numero de Postos
de Trabalho

14

16

Numero de Postos Numero de Postos
ocupados nao ocupados
2 0
8 6
10 6

Delibera¢do do Orgdo Deliberativo em 23/09/2025



