Uniao das Freguesias de Parceiros e Azoia

Mapa de Pessoal para 2026

Postos de trabalho
preenchidos

Postos de trabalho

A E 5 a criar
rea rormacao
Cargo L. Total
T Aeref A : Académica ou Tempo
Atribuicoes / Competéncias / Atividades Carreira - ~ Tempo !
Categoria RionEsisns) A Tempo Determinado Tempo Determinado
Indeterminado ou Indeterminado ou
Determinavel Determinavel
Funcdes de natureza executiva, de caracter Area educativa | 8 3 3 1 1
manual ou mecanico, enquadradas em _
diretivas gerais bem definidas e com graus de S.ethIQOS. 0
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de administrativos | 1 1 0 0
apoio  elementares, indispensdveis ao -
. o . Aucxiliar
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo . . 1 0 0 1 0
s . Servicos Gerais
comportar esforco fisico. Responsabilidade )
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela Assistente Escolaridade | _
sua correta utilizagio, procedendo, quando Operacional Obrigatéria |Area cantoneiro| 3 1 0 2 0
necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos. . )
Area coveiro 1 0 0 1 0
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas,
bem definidas e instrugdes gerais, de grau Assistente 12.2 Ano de Servigos 9 7 0 0 0
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo Técnico Escolaridade | Administrativos
comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servicos.
Total 16 7 3 5 1
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Quadro resumo — Mapa de pessoal 2026

Categoria Numero de Postos de Numero de Postos Numero de Postos
Trabalho ocupados nao ocupados
Assistente Técnico 2 2 0
Assistente Operacional 14 8 6
TOTAL 16 10 6

Delibera¢do do Orgdo Executivo em 16/12/2025 Delibera¢do do Orgio Deliberativo em 22/12/2025



